COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR 1
ENERGETICO COLOMBIANO - “CEDEC”

RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

Resolucion No. 141

Del 18 de Diciembre de 2009

REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano CEDEC, en
uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

e Que el numeral 42 del articulo 19 de la Ley 79 de 1988 establece que todo estatuto debe contemplar
un régimen de sanciones, causales y etapas procesales.

e Que en el articulo 23 de nuestros estatutos establece que el Consejo de Administracidn es responsable
de aplicar el Régimen disciplinario con base en las normas contenidas en la Constitucién, la Ley, el
presente Estatuto y Reglamentos internos de CEDEC, en aras de conservar la moralidad y transparencia
en las relaciones entre los asociados y la Cooperativa.

e Que el articulo 29 de nuestros estatutos establece que el Consejo de Administracidon reglamentara el
procedimiento para que la Junta de Vigilancia realice la investigaciéon cuando los asociados cometan
faltas que atenten contra el régimen disciplinario de la Cooperativa.

RESUELVE:
Articulo 1. Objetivo:

El objetivo de la presente reglamentacion es el de realizar un procedimiento para que la Junta de Vigilancia, el
Consejo de Administracién vy, si es necesario, el Comité de Apelaciones realicen la investigacion cuando los
asociados cometan faltas que atenten contra el régimen disciplinario de la Cooperativa, respetando el debido
proceso y el derecho a la defensa por parte de los asociados.

Articulo 2. Etapas de las Investigaciones en CEDEC:

En las investigaciones internas de la cooperativa se deberd observar, como minimo, las siguientes etapas, las
cuales deben tener un tiempo o plazos razonables para cada una de ellas:

e Auto de apertura de investigacion.

e Pliego de cargos al investigado donde deben sefalarse las normas presuntamente violadas.
e Notificacidn del pliego de cargos.

e Descargos del investigado.
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e Practica de pruebas.

e Alegatos de Conclusion

e Traslado, con sus recomendaciones, al drgano de administracion competente para aplicar las
sanciones.

e Notificacidén de la sancidn por parte del érgano competente.

e Recursos de Reposicion y/o Apelacion

e Resolucidn, por parte de las instancias competentes, de los recursos interpuestos.

Articulo 3. Solicitud de Inicio de Investigacion:

El Consejo de Administracién solicitard a la Junta de Vigilancia el inicio de una investigacién sobre un asociado
que se presume ha incurrido en faltas que atentan contra el régimen disciplinario, sefialando los hechos o
acontecimientos que deben ser materia de investigacion previa.

Articulo 4. Auto de Apertura de Investigacion:

La Junta de vigilancia iniciard la apertura de investigacién con el informe secretarial en el cual sefiala un
resumen de lo expresado por el Consejo en su comunicacién u oficio. (Ver anexo 1. Informe Secretarial |).

Una vez recibido el informe secretarial, la Junta delibera y tomard la decisién si decide o no decretar la
apertura de investigacion. En el evento que no encuentre merito para la apertura de la investigacion asi se
determinara y se dejarad sentado en la respectiva acta, comunicando de inmediato la decision al Consejo de
Administracién, en caso contrario deberd emitir el Auto de Apertura de Investigacién. (Ver anexo 2. Auto de
Apertura de Investigacion).

Para que se surta en debida forma la notificacion personal del Auto de Apertura de Investigacidn Previa se le
remitird por correo certificado a las direcciones que se encuentren en los archivos de la Cooperativa (Lugar de
trabajo y domicilio del asociado) oficio donde se le requiere al asociado para que se acerque a las oficinas de la
Cooperativa a notificarse personalmente del auto en referencia. (Ver anexo 3. Citacion a Notificarse).

Si dentro de los diez (10) dias siguientes al envio de la correspondencia el asociado no se ha acercado a las
oficinas de la Cooperativa a notificarse personalmente de la decision, se procedera a fijar Edicto en lugar visible
(Cartelera) de las oficina de la Cooperativa por un término de diez (10) dias donde se notifica la decision por
edicto. (Ver anexo 4 Edicto).

El Secretario de la Junta de Vigilancia deberd redactar una constancia de fijacion del Edicto, asi como la
constancia de desfijacion al cumplirse el término de los diez (10) dias. (Ver anexo 5. Constancia de Fijacién del

Edicto).

Articulo 5. Pliegos de Cargos al Investigado:
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Surtido el tramite anterior se procedera a elevar Pliego de Cargos al Investigado donde deben sefialarse las
normas presuntamente violadas y el dia establecido para que el asociado rinda sus descargos, teniendo en
cuenta que el dia que se sefiale para los descargos del asociado debe ser posterior a veinte (20) dias después
de que la decisidn sea emitida, esto para dar lugar a que se surta la notificacidon ya sea personalmente o por
edicto del Pliego de Cargos. (Ver anexo 6. Pliego de Cargos).

Articulo 6. Notificacidn de Pliegos de Cargos al Investigado:

La Junta de Vigilancia debera notificar al investigado de los pliego de cargos, a través de correo certificado se le
informara al asociado la decision tomada por la Junta, para lo cual contard con diez (10) dias para su
notificacidn. (Ver anexo 7. Notificacidn Pliegos de Cargos)

Si dentro de los diez (10) siguientes al envio de la comunicacion no se acerca a la oficina a notificarse
personalmente se le notificara por edicto, se fijard en un lugar visible de las oficinas de CEDEC el Pliego de
Cargos durante un periodo de diez (10) dias. (Ver anexo 6. Pliego de Cargos). El Secretario de la junta de
Vigilancia debera redactar una constancia de fijacion del Edicto, asi como la constancia de desfijacidon al
cumplirse el término de los diez (10) dias. (Ver anexo 5. Constancia de Fijacion del Edicto).

Articulo 7. Descargos del Investigado:

En el evento de que el asociado rinda los descargos se debe elaborar acta de Rendicion de Descargos (Ver
anexo 8. Rendicién de Descargos), la cual debe ser firmada por el presidente de la Junta de Vigilancia, el
Inculpado y los que intervinieron en ella. El Secretario debe remitir el informe de descargo, para conocimiento
general, al Presidente de la Junta de Vigilancia. (Ver anexo 9. Informe Secretarial Il).

Articulo 8. Practicas de Pruebas:

Una vez realizados los descargos al investigado, la Junta de Vigilancia emitird un Auto o Resolucidn de Apertura
del Periodo Probatorio. (Ver anexo 10. Apertura del Periodo Probatorio).

Todas la pruebas que se practiquen deberan realizarse dentro del término de veinte (20) dias, en caso de que
las mismas no se puedan realizar, por fuerza mayor o caso fortuito, se podra ampliar el plazo a veinte (20) dias
mas.

Articulo 9. Alegatos de Conclusién

Una vez evacuado el periodo probatorio se procede a dar traslado al investigado para que presente los
Alegatos de Conclusidon. Para lo cual el inculpado tendra cinco (5) dias para presentar sus alegatos y la Junta

los evaluara y tendra en cuenta en la decision que adopte. (Ver anexo 11. Alegatos de Conclusidn)

Articulo 10. Traslado al Consejo de Administracion:
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La Junta de Vigilancia debera dar traslado al Consejo de Administracion de un informe sobre cada una de las
pruebas realizadas, los descargos del investigado y resaltando lo mas relevante de cada una de las
declaraciones, realizando evaluacién probatoria de las mismas. Asimismo debe recomendar al Consejo de
Administracion el camino a seguir que puede ser en dos (2) sentidos: (Anexo 12. Informe y Recomendaciones al
Consejo de Administracion).

e Recomendando la declaratoria de responsabilidad en las faltas investigadas previa motivacién vy
evaluacidn de las pruebas pidiendo aplicar la sancién correspondiente.

e Absolviendo de los cargos al investigado y por ende ordenar el inmediato archivo de la investigacidn
por no haber merito para sancionar.

Por ultimo el Secretario de la Junta de Vigilancia realiza el oficio remisorio del expediente al Consejo de
Administracién. (Ver anexo 13. Informe Secretarial Ill).

Articulo 11. Decisién del Consejo de Administracidn:

El Secretario del Consejo de Administracién, una vez recibido el expediente de la Junta de Vigilancia, informa a
sus miembros sobre la remision recibida. (Ver anexo 13. Informe de Recibo del Expediente).

El Consejo por mayoria absoluta de sus miembros acogera las recomendaciones o no hechas por la Junta de
Vigilancia, conforme a la investigaciéon que este cuerpo colegiado realizé dentro de sus competencias, previas
las consideraciones de rigor. Si declara responsable al asociado investigado, debera incluir en su resolucién la
sancion que le impone de acuerdo con los estatutos. (Ver anexo 15. Resolucidn sancionatoria o absolutoria).

La resolucidn (sancionatoria y absolutoria) seglin sea el caso, se notificard personalmente al asociado, se
remitird un comunicado por correo certificado a su domicilio y a su lugar de trabajo que expresara. (Ver anexo
16. Notificacion de Resolucidn).

Si el asociado no se presenta dentro de los cinco (05) dias habiles posterior a la comunicacion se fijard un
Edicto en lugar visible de las oficinas de la Cooperativa (cartelera) por un término de diez (05) dias habiles. El
Secretario (a) del Consejo dejara un informe secretarial con la constancia del dia de la fijacién y desfijacion del
Edicto.

Si remitida la respectiva comunicacién al lugar de trabajo y domicilio del asociado, y desfijado el edicto este no
se acerca a notificarse de la resolucién asi lo expresara el secretario del Consejo en un informe dirigido al
Presidente del Consejo de Administracién en el que se expresara la no comparecencia. (Anexo 17. Informe de
no Comparecencia).

El Presidente del Consejo de Administraciéon acoge el informe de no comparecencia y ordena el archivo del
expediente, previo la expedicién de los oficios correspondientes dirigido a los funcionarios como Gerente,
Revisor Fiscal para lo de su competencia. (Anexo 18. Oficio al Gerente).
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Articulo 12. Recursos de Reposicion y/o Apelacion

En el evento de que el asociado interponga Recurso de Reposicidon y en subsidio el de apelacién contra la
resolucién proferida por el Consejo de Administracion dentro del término establecidos por los Estatutos, el
Secretario asi lo hard saber al Presidente del Consejo. (Anexo 19. Informe del Recurso de Reposicidn).

El presidente del Consejo acoge el informe del Secretario dejando constancia de ello, (Anexo 20. Constancia de
Recibo) realizando la convocatoria para una préxima reunién del Consejo de Administracién en donde se
estudie el recurso interpuesto.

La decisidon que se tome, por mayoria absoluta de sus miembros, puede ser la de confirmar la Resoluciéon
impugnada o revocar la misma, previa la motivacién, de igual manera como se hizo o redacté la decisién
impugnada. (Anexo 21. Resoluciéon Definitiva)

Ahora bien, en el evento de que se confirme la decision tomada por el Consejo de Administracion se
concedera el recurso de Apelacion (si este es pedido o solicitado por el disciplinado) para que el Comité de
Apelacion decida de fondo sobre el recurso, dando traslado al Comité de Apelaciones para lo de su
competencia. (Anexo 22. Remision al Comité de Apelaciones).

Articulo 13. Decisidn del Comité de Apelaciones.

Una vez recibido el expediente por parte del Secretario del Comité de Apelaciones, este emitird un informe
secretarial en donde comunica al Comité de la decision del Consejo de remitir el expediente donde se le
sigue investigacion disciplinaria a determinado asociado.

El Comité de Apelaciones asume el conocimiento del Recurso de Apelacién y da traslado de cinco (5) dias
para que el disciplinado sustente el recurso solicitado, remitiendo por correo certificado a la direccion
proporcionada por el apelante como lugar de notificacion (Ver Anexo 23. Citacion para Recurso de
Apelacion).

Una vez remitida la respectiva comunicacion se comenzaran a contarse los dias habiles a partir del dia
siguiente del recibo de la comunicacion. Transcurrido el término de 5 dias el Secretario le hara saber al
Comité de Apelaciones que el asociado investigado sustentd el recurso de apelacidn para que proceda a
decidir de fondo sobre el recurso interpuesto.

El Comité de Apelaciones realiza un analisis sobre las pruebas practicadas, valorando los descargos del
investigado, evaluando las pruebas y realizando un analisis de los fundamentos de hechos y de derechos
expuestos por el apelante en la sustentacion del Recurso de Apelacion. El Comité cuando requiera
informacion o explicaciones de alguno o algunos de los asociados de la Cooperativa los oira en sesion y
permaneceran en ella mientras expongan sus consideraciones. De igual manera podra citar al Presidente y/o
Secretario del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y empleados de la Cooperativa.
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El Comité de Apelaciones podrd confirmar o revocar en su totalidad la decision del Consejo de
Administracion, decisiones que seran tomadas por unanimidad, de no lograrse ello se acogera como valida,
la decisidn de dos (2) de los miembros y tendra un plazo de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
su presentacién. Por razones debidamente justificadas y sustentadas, el Comité podra prorrogar este plazo
hasta por treinta (30) dias mas. (Ver Anexo 24. Decision del Comité de Apelaciones)

Articulo 14. Vigencia.
El presente reglamento empezard a regir a partir de la fecha de su publicacién y las actuaciones detalladas
anteriormente deben cumplirse con rigurosidad a efecto de garantizar el debido proceso y derecho a la

defensa de todos los asociados.

Dada en Barranquilla, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2009.

ARMANDO BOLIVAR JUAN AREVALO DELUQUE
Presidente Secretario
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
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ANEXOS

De la resolucion del 19 de Diciembre de 2009

ANEXO 1 Informe Secretarial |

ANEXO 2 Auto de Apertura de Investigacion
ANEXO 3 Citacidn a Notificarse

ANEXO 4 Edicto

ANEXO 5 Constancia de Fijacion del Edicto
ANEXO 6 Pliego de Cargos

ANEXO 7 Notificacién Pliegos de Cargos

ANEXO 8 Rendicion de Descargos

ANEXO 9 Informe Secretarial Il

ANEXO 10 Apertura del Periodo Probatorio
ANEXO 11 Alegatos de Conclusién

ANEXO 12 Informe y Recomendaciones al Consejo de Administracién
ANEXO 13 Informe Secretarial lll

ANEXO 14 Informe de Recibo del Expediente
ANEXO 15 Resolucién sancionatoria o absolutoria
ANEXO 16 Notificacién de Resolucién

ANEXO 17 Informe de no Comparecencia

ANEXO 18 Oficio al Gerente

ANEXO 19 Informe del Recurso de Reposicidn y/o Apelacidn
ANEXO 20 Constancia de Recibo

ANEXO 21 Resolucién Definitiva

ANEXO 22 Remisién al Comité de Apelaciones
ANEXO 23 Citacion para Recurso de Apelacion
ANEXO 24 Decision del Comité de Apelaciones
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ANEXO 1
Informe Secretarial |

El suscrito secretario de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético

/| 2t 2Y0AlLYy2 6/959/ 0 AYyF2NX¥I |f tNBaARSydiS RS I Wdz
secretarfa de esta colegiatura de parte del Consejo de Administracioy’ St 2 FA OA 2 2 02YdzyAO
RSt YSa RSXXRS HNNy Sy ftF Odzrf LN O02YLJ
I 02y 0SOAYASYyG2 1jdzS RS6Sy aSNI YFGSNARAIF RS daLya@&@adaIl
Ay@2f dzONF R2 St Fa20AF R2 RS 1 /| 22 LISNI GA QDI / 959,
b2 XXXXSELSRARIF Sy XXo
Sirvase Proveer.
Firma el secretario (a).

ANEXO 2

Auto de Apertura de Investigacion
G. F NN yljdZAftF XOPRSE YS& RSXXRS wnan
al!y¢h 59 I'towe] w! 59 Lbx9{¢LD!/ Lhbot¢

6B6S O2yF2NX¥ARIFIR O2y St 2FA0A2 b23IXXX RSf XX RSt YS
Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano (CEDEC), el articulo 29 y numeral 7 del articulo 77

de los Estatutos de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano, dispdngase:

- LISNIdzZNF RS aLy@SadAadal OAsy t NBGALFE [[dzS RS06S aS3dz
2FAOA2 b2XXdPd RSEf RNIFIXdPd RSE YSa XX RS Hnny SYI vyl
SyOdz2SY 4Nt Ay@2f dzONI R2 St ad20AFR2XXXXXX > ARSYUGAT
SYXXXXXXXX®LIR2 NI f | LINSsiatiadside la @aperdtita @ Heslag noin&s quie Aigén la9

entidad solidaria.

2).- Notifiquese personalmente la decisién al investigado.
3).-Contra el presente auto o resoluciéon no procede recurso alguno.

Presidente Junta de Vigilancia.
Firma.
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ANEXO 3
Citacion a Notificarse

a. F NN yljdzaf £ I X RS RS HANyYy @
Sefor.
La ciudad.
REF: Citacién a notificarse.
ldzi2 RS [ LISNIdzNF RS aLy@SadAalrOAsy t NBDAL
Respetado sefior:

La presente tiene por objeto solicitarle se sirva comparecer a la secretaria de la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa  de Empleados del sector Energético Colombiano (CEDEC), ubicada en la  calle
piso  en esta ciudad a fin de que se notifique personalmente del auto de apertura de Investigacion Previa que
emitio esta colegiatura. Dentro de los diez (10) dias siguientes a esta comunicacion.

De usted.

Firma Secretario de laJdzy G I @ ¢

ANEXO 4
Edicto

a95L/ ¢hé
al!t¢h 59 !t9owe, w! 59 Lbx9{¢LD!/ Lhbot

¢éDe conformidad con el oficio No, del del mes de de 2008 del Consejo de Administracion de la
Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano (CEDEC),y el articulo 29 y numeral 7 del articulo 77
de los Estatutos de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano, dispongase:

- LISNIdzNF RS aLy@SadAadalr OAsy t NBJA I Ibshdihoz@nuRi&loch el & S 3 dzA
2FAOA2 b2o 55t X RSt YSa RS
SyOdzSy i NI Ay@2ft dzONIF R2 St Fa20AF R2ZXXXXXARSYGATAOIR?2
, por la presunta violacién de los estatutos de la cooperativa y de las normas que rigen la entidad solidaria.

2).- Notifiquese personalmente la decision al investigado.

Contra el presente auto no procede recurso.
Firma: Presidente de la Junta.

ANEXO 5
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Constancia de Fijacion del Edicto
“©F NNIF yIljdAfflFr XXPPRSE. YS& RSXXXPRSE |32 wnny

Informe Secretarial-.Se deja constancia que el dia del mes de del afio 2008 siendo la 8 A. M. se fijo en

lugar visible de las oficinas de la Cooperativa el edicto por medio del cual se notifica al
FA320AF R2ZXXXXXXXPOPARSYIGAFAOIR2 02y [/ SRdz I RS / AdzRI RI
medio del cual la Junta de Vigilancia decidié decretar la apertura de Investigacion previa por un termino de diez

(10) dias.

Firma el secretario (a)

ANEXO 6
Pliego de Cargos

G. F NN YyljdAftlFIXPPRSE YSa RSXOPOPRSE |32 Hnany
PLIEGO DE CARGOS
De acuerdo al informe secretarial, previas las siguientes consideraciones se resuelve.

a/ hb{ L59 wElHid h bd&l fnedde del afio 2008 el Consejo de Administracion remitio a este

cuerpo colegiado el oficio No. Del dia  del mes de del afio 2008 en la cual se solicita se investigue al
asociadoX X X XXX ARSYUGAFTAOIR2 02y [/ ® |/ & b2XXXXXPd 9ELISRAF
estatutos de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano. En el documento se expresa lo

siguiente:

¢CNF yAONROGANI f2 SELIS&aG2 LN St /2yasSe2 RS ' RYAyAad!
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPOPPDPDPPDOPPDPPPDPPDPDPDDP D
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXBERKEEXXXXXXXXXXXXXXXX XXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Conforme a lo anterior se desprende la presunta violacién por parte del asociado, identificado

con C. C. No. Expedida en del literal g) numeral 3 del

articulo 25, literales a) y ¢) numeral 4 del articulo 25 de los estatutos de la Cooperativa de Empelados del Sector

Energético Colombiano.

Con fundamento en lo expuesto y los articulos 29 y numeral 7 del articulo 77 de los Estatutos de la Cooperativa

de Empleados del Sector Energético Colombiano, el articulo 29 de la Constitucion Politica, la Circular Externa

No.007 del 2.003 y la Circular Externa No. 004 del 13 de Julio del 2005 de la Supersolidaria, la Junta de

Vigilancia Resuelve:

COPIA NO CONTROLADA DOCUMENTO EXTERNO - SGC CEDEC



COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR 1
ENERGETICO COLOMBIANO - “CEDEC”

RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

D-9ftSOINI tftAS3T2 RS /I NH2a& Ff ! a20AFR2XXXXXPd ARSYy
presunta violacion del literal g) numeral 3 del articulo 25, literales a) y ¢) numeral 4 del articulo 25 de los

Estatutos de la Cooperativa de Empelados del Sector Energético Colombiano.

2-/l NGS&S I'f a20A1R2 a4S32NXXXXPPARSYUGAFAOIR2 O2y [ o
YSaAXXd RSt 32 Hdan

3).- Conforme al articulo 29 de los estatutos de la Cooperativa CEDEC el investigado en la diligencia de

descargos podra presentar o pedir las pruebas para su defensa.

4).-Contra este auto no procede recurso alguno.

CANXI St tNBaARSY(dS RS tF Wdzydl RS +AIAELYyOALl ¢

ANEXO 7
Notificacion Pliegos de Cargos

“Barranquilla, de 2008.

Sefiores:

La ciudad.
REF: investigacién asociado.
Radicacion No. 001
Investigado:

Respetado sefior:

La presente tiene por objeto solicitarle se sirva comparecer a la secretaria de la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa  de Empleados del sector Energético Colombiano (CEDEC), ubicada en la  calle

LA & 2 Sy Saidl OAdzZRFER I FAY RS [[dzS aS y20ATFAl dzS
I NBH2&¢ Sy &adz O2yiNl = RSOAAAsSY jdzS SYAlUAs Saidl 0O2f
Sirvase comparecer dentro de los diez (10) dias siguiente a esta comunicacion.

De usted.

Firma el secretario de la Junta.
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR 12
ENERGETICO COLOMBIANO - “CEDEC”

RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

ANEXO 8
Rendicion de Descargos

a . fargdilla, delmesde  de 2008.

Radicacion Investigacion No.0001.
Referencia: Investigacion previa.

Ly@SadAadalrR2Y XXXXXXXXX

“9f RNI XPRSt YS dpreRaSibacidRds éste duegpd colagimdo, Xomparecio el indagado asociado
ASFIEINXKXXXXXDPIARSYGATFTAOIR2 02y [/ SRdzZ I RS pdranetzit loR I y NI

RSaOlI NH2a O2NNBalLRyRASydS I+ fF SaGFLI LINROSalftod 9f
recuento pormenorizado de todo lo actuado en el proceso investigativo, una vez terminado esta breve resefia,
St ASIZI2NXXXXXXDONRYRS St SO A X224 S XEOBK XX XRS & OF |

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX >
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXDE

Luego del anterior descargo el Presidente de la Junta de Vigilancia pregunta al investigado: ¢Tiene usted algo

j dzS F ANB I NI | £l LINS&aSyids$s RS OEXIXNIXA X3 Y K
FESPONAEE........cuevieitiee ettt e e ettt et e aesesa st esesb st bsses s ebeeseebesbe st ensenbesansanes

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se firma por los que intervinieron en ella.

Firma el Presidente de la Junta de Vigilancia. Firma el Investigado® ¢

Firma el Secretario de la Junta de Vigilancia. Otros miembros presentes

ANEXO 9
Informe Secretarial Il

Informe SecretarialEl suscrito secretario de la Junta de Vigilancia informa al Presidente de la Junta que el dia
RSt YS RS wnan St a20AR2 &S32NBMXXXoeRSidat A FAOF R2
rindi6 ante esta colegiatura los descargos, ordenados por esta corporacion.

Sirvase proveer.

CANXI St aSONBGINRZ2Z o6l 0¢

ANEXO 10
Apertura del Periodo Probatorio
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ENERGETICO COLOMBIANO - “CEDEC”

RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

Barranquilla, del mes de de 2008.

GwSYRAR2 f2a&a RSaAOFNH24a LI2N LI NGS RSt Ay@SadadalrRz2 a
Expedida en , como lo expresa el informe secretarial, abrase el correspondiente periodo probatorio
por el termino de 20 dias.

Pruebas documentales.

1).- Las allegadas al proceso por parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa CEDEC.

2).-Las aportadas (en caso de que el investigado en los descargos aporte pruebas) por el investigado en la

diligencia de descargos.

3).-Comuniquese a la jefatura de personal o control interno de TRANSELCA en esta ciudad para que remita

copias autenticadas de todas las actuaciones gque se han surtido dentro del proceso Disciplinario que se le sigue

Ff Ay@SadAalrR2 aASIZI2NXXXXXPPARSYIGAFAOFR2 02y OSRdzZ |
autenticas serén a nuestras costas, favor informar valor de las mismas y procedimiento para cancelarlas.

Testimoniales.

I NGSaS I 28 aS32NBAXXXXXXXXXXXXXXXZ Lintdihvestigdddn RS LJ2
, los sefiores:

DXXXXXXXDd LdbliNes delafio 200 alas A. M, podra ser notificado en la calle No.
XXXX9Yy Saidl OAdzRI RO

2)-XXXXXXXXtFNF St RN RSt YSa RSt |32 wun

b2d XXXXX® 9y SadGlF OAdzRIR®
3).-Expidanse las correspondientes comunicaciones.

Firma,ef t NBAARSYy(iS RS I Wdzy il o¢

ANEXO 11
Alegatos de Conclusion

“Teniendo en cuenta que se encuentra vencido el periodo probatorio dentro de la investigacion que se le sigue
Ff RAaOALI Ay de IR BdforHaXjue XexXe)s ¥iab partir de la notificacion de la presente providencia
LJ NI 1jdzS§ LINBaSydasS t2a FtS3ridz2a RS 02y Of dziAsy d¢
Contra la presente decision procede el recurso de reposicion.

Notifiquese la presente resolucion.

Firma el presidente de la junta de vigilancia.

ANEXO 12
Informe y Recomendaciones al Consejo de Administracion
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¢
(s}
_<
(p))
QX
puf
(V)]

G. F NN yljdAaf €= RS uwnnyo

Radicacion Investigacion No.0001.

Referencia: Investigacion previa.
LY@SaidAarR2Y XXXXXXXXX

Procede la Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano (CEDEC) a
hacer las recomendaciones pertinentes dentro de la referencia al dérgano competente (Consejo de
administracion) conforme a lo estatuido en el articulo 30 de los estatutos, previa las siguientes consideraciones:

(Aqui se hace un recuento pormenorizado de todo lo actuado en el proceso investigativo comenzando por el
informe que remite el Consejo de administracion).

El dia del mes de de 2008 el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Empleados del Sector
9YSNHSGUAO2 [/ 2ft2Y0ALy2 aS3agy 2FAOAZ2 2 02YdzyAOlI R2 Db2c
lo siguiente a la Junta de Vigilancil @......4........cccco......... (Transcribir lo mas importante de la peticiéon de

investigacion que consagra el oficio petitorio de consejo)
Luego, hacer un analisis de cada una de las pruebas practicadas comenzando por lo siguiente:

“9f RNIF X®RSt YSa via8tcioRiSdste cuefp@ colegiadn cérapaddei el indagado asociado
ASI2NXXXXXXXXXPIARSYIGATFTAOIR2 O2y [ SRdz | RS / AdzRIRI
& A 3dzA Sy ( S I (EndedteXagaxtX deben resaltar lo mas relevante de los descargos del investigado

valorando los descargos del mismo).

9f RNIXX®RSt YSa RSXRSt 32 wnnXO02YLI NBOAs | Saidl
/| XX® b2XX ! NBYRANI (SaidAyz2yAirz2 az2o0NB t2a KSOKz2a YI
cuerp2  O2 y i S & (i 5 Y(ResahaXIXaX ifportante de cada una de las declaraciones y haciendo la
evaluacion probatoria de las misma) y asi sucesivamente. Todas la Pruebas deben evaluarse en la motivacion

de la decision.

Luego del analisis requerido se procede.

G/ 2y ¥F2N¥S | (2R2 f2 SELMzSadG2 RS YIySNI NBawLSiddzal
responsable de los hechos investigados) .Por lo que se:

Resuelve:

1).-Dar traslado al Consejo de administracion de la presente investigacion conforme a lo estatuido en el
Numeral 7 del articulo 77 de los Estatutos de la Cooperativa CEDEC.
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2).- Sirvase (Sancionar o exonerar al investigado segln lo que determine la Junta), conforme a las pruebas
recaudadas en la etapa investigativa.

3).- Remitase el expediente con todas las actuaciones surtidas al Consejo de Administracion.

Comuniguese y cumplase.

CANXI St tNBAARSYyUGS RS I Wdzyll o¢

ANEXO 13
Informe Secretarial Il

G. F NN yljdza t €I RSt YSa RS RSt WHnny®
Sefiores:
Consejo de Administracién.
Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano.
CEDEC.
L GSYOASYYXXXXXXXXDD
Presidente.
E. S.D.
REF: Expediente No.
Investigado:
Respetado sefior:
/| 2y F2NX¥S |+ 2 NRSY I éy f I OdGdz C))\sy élféyﬁlﬁlxx}
St SELISRASYyGS ﬁe S ft1 NBOWOS ReBx U@ Astedesljdeti@an de foptid din ka pré?edtd X X X
actuacion.
De ustedes.

Firma el Secretario”.

ANEXO 14
Informe de Recibo del Expediente
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RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

Informe Secretarial.- El suscrito secretario(a) del Consejo de Administracién informa al Presidente del Consejo
jdzS St RNIFXRSt YSa RS wnnaX[l Wwdzyidl RS zA3AtLFyOAl
Fa320AF R2XXPARSYGATFAOIR2 02y [/ SRdz I R @esuhtd daRdioRde y N |
los estatutos de la Cooperativa.

o =

Sirvase proveer.

CANXYI St {SONBiIIFINR2 610 RSt /[/2yasSezé

ANEXO 15
Resolucion Sancionatoria o Absolutoria

& . fdarigdilla  del mes de del 2008
Radicacion Investigacion No.0001.

Referengiaz Investigaci@n.
LY@SadAarR2Y XXXXXXXXX

Procede El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano
(CEDEC) a decidir de fondo sobre la investigacion efectuada por la Junta de Vigilancia dentro de sus
O2YLISGSyOAla Sadlrof SOARIFa LN fz2a Sadlidzizazr Ayo@dSa
RS OAdzZRRI RFYNI b2XXPOPSELISRARI SyexXXodt NEGALF & & &A-:

(Aqui se hace un recuento pormenorizado de todo lo actuado en el proceso investigativo comenzando por el
informe que remite el mismo Consejo de Administracion).

El dia del mes de de 2008 el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Empleados del Sector
9YSNHSGUAO2 /2t2Y0ALy2 aS3agy 2FAOAZ2 2 02YdzyAOlFI R2 b2c
f2 aA3IdASYydS I f.l..Wdz,d.l.. .RS.. fdéEchbir lo pid@impotantéide la peticidn

de investigacion que consagra el oficio petitorio de consejo)
(Luego, hacer un analisis de cada una de las pruebas practicadas comenzando por lo siguiente:

“9f RNIF X®RSf YSa RSXPPRSE 32 HanX LINBGAI OAlGlI OAsy
ASI2MKXXKXXDPE ARSYGATFAOFIR2 02y [ SRdzZ F RS [/ AdzRIFRFYNI
& A 3dzh Sy ( S I (Encestedapattedealar lo mas relevante de los descargos del investigado valorando

los descargo del mismo).

Si en Consejo no esta de acuerdo o discrepa por la forma como se realizo o recolecto la prueba por parte de

la Junta asi lo debe manifestar en este aparte, o cualquier objecion a la misma.

9f RNFX® 5S35t YSa RSX
CXXP b2XX ! NBYRANI
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR 17
ENERGETICO COLOMBIANO - “CEDEC”

RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

OdzSNLJ2 O2y i S & [@®aBaKaX I ¥nds Xmpdrtante de cada una de la declaracién y haciendo la
evaluacion probatoria de las misma) y asi sucesivamente. De igual manera toda objecién a la prueba por
parte de | Consejo se debe detallar con Precision. Todas las Pruebas deben evaluarse en la motivacion de la
decision.

Luego del analisis requerido se procede a la decisién de fondo.

G/ 2y FI2NWBR2 2 SELMzS&d2 Sadl /2N1LB2N}I OAsy O2yaiRSNI
b2 XXXPDPSELISRARI SyXXX o+A2fs f2a Sadliadziz RS 1
YdzYSNI £ SaXPdR So nb gicgld ndrmalalyubeddel 2siakité)dzomo se determinard en la parte
resolutiva de esta providencia.

Resuelve:

1).- Declarese (responsable o no responsable segin sea el caso- RS t I @A 2t OAsyo0 RS 2
I NINOdzt 2XX RS €28 9adlGdziza RS 2¢ / BREZIS NIRBA FIA daRfl F
Expedida en...

DA FYOA2YINI £ 820 AFR2XXXXXXX 02y /[ SRdAZ | RS -/ AdRl

suspension ¢ exclusién segln sea el caso).

3).- Contra la presente resolucién procede el recurso de Reposicion ante este mismo cuerpo colegiado el cual
podra ser interpuesto dentro de los 8 dias habiles a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente
decision.

Notifiquese y cimplase.

Firma el Presidente del Consejo de Administracion.

ANEXO 16
Notificacion de Resolucion
Respetado sefior:

La presente tiene por objeto solicitarle se sirva comparecer a la secretaria del Consejo de administracién de la
Cooperativa  de Empleados del sector Energético Colombiano (CEDEC), ubicada en la  calle
piso en esta ciudad a fin de que se notifique personalmente del auto o resolucion por medio del cual se
decidié de fondo en la investigacion de la referencia..

Sirvase comparecer dentro de los cinco (05) dias siguiente a esta comunicacion.

De usted.

Firma el Secretario del Consejo de Administracion.

ANEXO 17
Informe de no Comparecencia
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O. F NN yljdaAftl RSt YSa RS RSt HJ
“Informe Secretariat Comunico al presidente del Consejo de Administracion que el asociado
XXXXOPPARSYUGAFAOI R2 02y [ SRdzZ I RS [/ A dgiéci®a nytificarse He2 X X X X
la resolucion (sancionatoria ¢Aba 2 f dzii 2 NA | 0 Ot SYRIFIRIF X® RSt YS&AXX®DRSE
comunicados y de la fijacién del edicto, conforme a los estatutos.

Sirvase proveer.

Firma el Secretario del Consejo.

ANEXO 18
Oficio al Gerente

G. F NN yljdza t €I RSt YSa RS RS wHnny

De acuerdo al informe secretarial Ordénese el archivo del expediente previo los correspondientes comunicados
al Gerente y Revisor Fiscal para lo su competencia., por lo que se.

Resuelve:
1).- Oficiese al Gerentes de la Cooperativa CEDEC informandole la decisién tomada por esta colegiatura dentro
RS f1 Ay@SaaAalrOAsy 1jdz§ &S S  &A Jazbes Ciudadania Na 2 OA | R

XXXOPIELISRAREFE SYXXXXod(iNF yaONNoOl &S f1 LI NIS NBa&az2t dz
2).- Oficiese al Revisor Fiscal de la Cooperativa CEDEC informandole la decisién tomada por esta colegiatura

dentro de la investigacion qdzS a4S S &A3ddzAs |t Fa20A1F R2ZXXXXXARSY (]
XXXPDPIELISRAREFE SyXXXXOdi NI aONNolasS 1 LI NIS NBaz2ft dzi
3).- Luego de expedidas la comunicaciones ordenadas, archivese el expediente No.

Comuniquese y cimplase.

FirmaelPNB 3 A RSY (i S RSt /2yasSez oé

ANEXO 19
Informe del Recurso de Reposicién y/o Apelacién

A. FNNF yljdaAftftl X RSt YSa RS RSt w7
“Informe  Secretariat Comunico al Presidente del Consejo de Administracion que el

FA20AF R2ZXXXXPARSYUGAFAOFR2 O2y [ SRdz | RS / AdzRI RIYNI
Reposicion _y en subsidio el de Apelacion O2 Yy G N>} I NB a2t dzOAsy b2d XelRS FSC

sanciono con (Amonestacion, multa, suspension o exclusion) dentro del termino establecido por los estatutos de
la Cooperativa CEDEC.

Sirvase proveer.
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Firma el secretario del Consejo.€

ANEXO 20
Constancia de Recibo

. F NNI yIjdzat b RSt YSa RSXXXXORSE 32

Visto el informe secretarial a partir de la fecha el Consejo cuenta con treinta (30) dias para resolver sobre el
NEOdzZNE2 Ay (dSNLIzSadz2 LN 2yl & SERAde B2 XXX X/IXXdRR FLRR-SYYNIFA 7
SYXXXX®RSYiGNR RS fF Ay@SadAarOAsy 1jdzS asS €S airzadsS:
de los consejero en la secretaria para su estudio y posterior veredicto.

Comuniquese y cimplase.

FirmaelPNS & A RSy (S RSt /2yaSecz2oé

ANEXO 21
Resolucion Definitiva

(7))

. F NN yljdaAaf €I RSt YSa RS R
Radicacion Investigacion No.0001.

f HNny

Referencia: Investigacion.

LY@Saiaral XK XXXXXX

Procede El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano

6/ 959/ 0 I RSOARANI St NBOdzNE2 RS NBLRAAOAsY AyidSNLI
/| AdzZRIF RFY NI b2 XXXSELISRA RylienteS yonsidersciones: (ANiSdIHade @n rdcdenito &
pormenorizado de todo lo actuado en el proceso investigativo comenzando por el informe que remite el

Consejo de administracion). Ademas se analiza detenidamente cada uno de los argumentos expuestos por el

recurrente en el memorial, en que sustento el recurso.

Se trascribe los mas importante del recurso.
Luego del analisis requerido se procede a decidir sobre el recurso:

G/ 2y F2NX¥S | (2R2 t2 SELMSad2 Sadl / .comkdalade dddadagia O2 y & 7
b2 XXXPPSELISRARI SyXXXoozizfs f2a Sadlddaiz RS €+
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DEL SECTOR
ENERGETICO COLOMBIANO - “CEDEC”

RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

YdzYSNI £ SaXd R S--dnd dolo hokida Nighazide éstititap eomo se determinara en la parte
resolutiva de esta providencia.

Resuelve:

1).-Confirmese en todas sus parte la resolucion impugnada o Revdguese en todas sus partes la resolucion
impugnada.

2).- Contra esta resolucién no procede recurso alguno.

3).- Ordénese el archivo del expediente de la referencia.

4).- Oficiese al Gerentes de la Cooperativa CEDEC informéndole la decision tomada por esta colegiatura dentro

RS I Ay@SaidtAadalrOAsy 1jdzS aS S aaddzais It FFaz20Al R2XX)
SYXXX®i NI yaONNO | &S ddcision, pdraMieSu coidpeliescib. dzi A @1 RS € |

5).- Oficiese al Revisor Fiscal de la Cooperativa CEDEC informéndole la decision tomada por esta colegiatura
RSYGNR RS I Ay@SaitAadarOAsy jdzS &S S aArlddzis | f I a
XXXBWESRARI SyYXXXXOdiNFyaONNolFasS 1 LI NGS NBazt dzi A gl

Notifiquese y cimplase.

Firma el Presidente del Consejo de Administracion.¢

Ahora bien en el evento de que se confirme la decision tomada por el Consejo de Administracion se
concedera el recurso de Apelacidn (si este es pedido o solicitado por el disciplinado) para que el Comité de
Apelacion decida de fondo sobre el recurso, por lo que cambiaria la parte Resolutiva la cual expresara:

Resuelve:

1).-Confirmase en todas sus parte la resolucion impugnada..

2).- Concédase el recurso de Apelacion solicitado por el investigado.

3).- Remitase el expediente al Comité de Apelaciones para lo de su competencia.
4).- Contra la presente decision no procede Recurso alguno.

Notifiquese y cimplase.

Firma el presidente del Consejo de Administracion.

ANEXO 22
Remision al Comité de Apelaciones

puf
w»
¢

. FNNI yljdAattrs | f2a RSt Y$Sa

Sefiores.
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COMITE DE APELACION.
/| 22 LISNF GAGI 5SS SYLX SFR2a RSt {SO02NJ 9ySNHSGAO2
E.S. D.

WOCT LYy@SadGA3FrOAsy RAAOALIAYIFINRIZI LYy@SadGA3IlrR2X)
Respetados sefiores.
Me permito conforme a lo ordenado por el Consejo de administracion de la Cooperativa Cedec remitir

el expediente de la referencia para lo de su competencia.

Firma
El Secretario del Consejo de Administracion

ANEXO 23
Citacion para Recurso de Apelacion

. I NNI, YV IHEZAX OOPRS wn X

Visto el Informe secretarial se le concede el término de 5 dias al Apelante para que sustente el recurso
de Apelacion.

Notifiquese la presente decision.

Contra la presente decision no procede recurso alguno.

Firma.
El presidente del Comité de Apelacién
ANEXO 24
Decision del Comité de Apelaciones
. I NNJ yIljdzaf €I . RSt YSa RS RSt HnN

Radicacion Investigacion No.000L1.

Referencia: Investigacion.
LYy@SaidAalR2Y XXXXXXXXX
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Procede EI Comité de Apelacion de la Cooperativa de Empleados del Sector Energético Colombiano

(CEDEC) a decidir de fondo sobre el recurso de Apelacion interpuesto en su oportunidad por el
AYOSAGAIFIR2 &S32NXXXP [/ 2y iNF I ddipeRePCom&oydOA | |
Administracion. Previas las siguientes consideraciones:

(Aqui se hace un recuento pormenorizado de todo lo actuado en el proceso investigativo
comenzando por el informe que remite el mismo Consejo de Administracion).

El dia del mes de de 20 el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Empleados del
Sector Energético Colombiano segln oficio o comunicadob 2 @ XXX ddP5S FSOKI XX P
afio 200...inform6f 2 & A 3IdzZA Sy G S | f. L. Wdz d.b... .RS... fThaddilirloy OA | @

mas importante de la peticidn de investigacién que consagra el oficio petitorio de consejo)
(Luego, hacer un analisis de cada una de las pruebas practicadas comenzando por lo siguiente:

“EldiaXx PRSt Y Sa RS XymevihHEtacion de e5te cuerpacolégiado comparecio el indagado
FAa2O0AFR2 &4S3I2NXXXXXXXXXDPI ARSI ADTRAXOIXREX XO@®B E LIS B
XX XXX D OELIza2 f2 AA3IdASYiESI aXXXXXXX

(En este aparte resaltar lo mas relevante de los descargos del investigado valorando los descargo
del mismo). Si el Comité no esta de acuerdo o discrepa por la forma como se realizo o recolecto la
prueba por parte de la Junta asi lo debe manifestar en este aparte, o cualquier objecion a la misma.

Eldir X® 5Sf YSa R®pfaretvdt Stagid wOesgd SIALF GdzNF St aS32 N
con C. CX X ®oX XA rendir testimonio sobre los hechos materia de la presente investigacién a
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declaracion y haciendo la evaluacién probatoria de las misma) y asi sucesivamente. De igual manera

toda objecidn a la prueba por parte del Comité se debe detallar con Precisidon. Todas las Pruebas

deben evaluarse en la motivacion de la decision.

Ademas por tltimo se hace un analisis de los fundamentos de hechos y de derechos expuestos por

el Apelante en la sustentacién del recurso de Apelacion.

Luego del analisis requerido se procede a la decisiéon de fondo.
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determinara en la parte resolutiva de esta providencia.
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RESOLUCION No. 141 — 18 de Diciembre de 2009
REGLAMENTO PARA REALIZAR INVESTIGACION POR FALTAS AL REGIMEN DISCIPLINARIO DE CEDEC

Resuelve:

1).- (Confirmese o revoquese en su totalidad la decision del Consejo de Administracion).
2).- Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

Notifiquese y cimplase.

Firma el presidente del Comité de Apelacion.
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